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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Egitimde standartlar1 saglayabilmek icin sistem icerisinde belirli bir islerligi oturtabilmek gerekmektedir. Giiclii bir iilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhg da oldukg¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadwr. Aywran, dislayan ve indirgeyen bir anlayis yerine, ayirt eden ve birlestiren bir felsefeye uygun biitiinsel bir insan
tasavvurunun beyin fonksiyonlari, hedeflenen egitim i¢in ana unsurdur. Okul Gelisim Planlarindaki hedefler dogrultusunda; cocuklarin
bireysel, akademik ve sosyal gelisim amaclarina yonelik etkinlikler izlenecek, degerlendirilecek ve desteklenerek iyilestirec ektir. Bu gelisim

modeli ile tiim kademelerde yarisma ve rekabet odakl degil paylasim temelli bir anlayis benimsenecektir.



Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticili@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlari
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiylik 6nem tagimaktadir.

Sehit Okkes Kaya Ilkokulu- Altiniiziim Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalmzca liseye gencgler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii

ortamda c¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir , sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilan gencler yetistirmektir.

Sehit Okkes Kaya Ilkokulu- Altiniiziim Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir caligma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta bagsar1 veya basarisizligin - gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre

tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Sehit Okkes Kaya Ilkokulu- Altiniiziim Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Baslamakta énemli bir adimdir.

Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz.
Hamza DEVECI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Hamza DEVECI MUDUR OMER DOGAN MUDUR YARDIMCISI
Sadik YALCIN MUDUR YARDIMCISI M.FATIH KADAN OGRETMEN
Ali GUDER OGRETMEN BUSRA BILGEN OGRETMEN
NURCAN KES OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI SERIFE TURPCU OGRETMEN
RUKIYE UZUN GONULLU VELI BEYZA DILER OGRETMEN
FATMA CALISKAN GONULLU VELI
LEYLA BOYUK GONULLU VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 3 Mart 2014 yilinda egitim—ogretime gecti. Okulumuz Islahiye Altiniiziim Mahallesinde yer almaktadir. Altiniiziim
Mahallesinde bulunan Altiniiziim Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu-Ortaokulunda &grenci sayisi fazla oldugundan yeni bir okul yapilmasi
diisiintilmiis, 2013 yilinda okul yapim insasina baglanmistir, 2014 yil1 baslarinda okul bitirilmistir.

Okul bahgesi 8500 m2 , bina oturumu 550 m2’dir. Bodrum, zemin, 1. ve 2. katlardan olusmaktadir. Okulumuz 12 dersliklidir. Okulun
Cok Amagcli bir salonu, 2 soyunma odasi ,1 anasimifi, fen laboratuari, bilisim odasi, islik, kiitiphane odasi, hizmetli odasi, kantin yer
almaktadir.Okul bahgesini i¢inde bir basketbol sahasi da yapilmistir. Okulumuz kaloriferli olup yakiti1 komiirdiir.

Okulumuz su an 3 idareci,] Anasinifi Ogretmeni,4 Sinif Ogretmeni, 7 Brans 6gretmeni , 1 siirekli is¢i 2 Is-Kur calisani ile hizmet

vermektedir .Okulumuzun ¢evre diizenlemesi yapilarak etrafina defne ve zeytin agaglar dikilmistir.

Okulumuz Altmiiziim ilkokulu 05/04/2019 Tarih 6953440 Sayili Valilik Oluru Ile okulumuzun ismi Sehit Okkes Kaya Ilkokulu olarak
degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu Temel Bilgiler-istatistikler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tlgesi: Islahiye

Altiniiziim Mah. 23 Nolu Sok. No:10 Islahiye- . . http://altnzmilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletis
Adres: Cografi Konum (link): )

G.Antep im.php
Telefon

0(342)873 21 11 Faks Numarasi:
Numarasi:

757395@meb.k12.tr altnzmilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

757394@meb.k12.tr altnzmortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |757395-757394 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 136 Kadin 6
" Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 129 gretmen Erkek 6

Sayis1

Toplam [265 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
. _ . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 1

Sayisi

. Ogretmenlerin K daki Ortalama G
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |500 TL sretmenierin Surimaail Drtaiama Sorev 3

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 4 1 5
Brans Ogretmeni 2 S) 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 11 7 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Kat Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 50 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 42 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7950
Okul Kapali Alan (m2) 550
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 550
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayisi 30
Diger (cceevvennenns ) 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ana Smifi-A 11 16 27 6-A Sinifi 15 13 28

1-A Smifi 10 15 25 7-A Sinifi 14 13 27

2-A Sinifi 9 9 18 8-A Sinifi 21 8 29

3-A Sinifi 10 11 23 8- B Smifi 6 9 15

4-A Sinifi 15 17 32

5-A Sinifi 12 8 20

5-B Sinifi 14 10 24

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 8 megabayt




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktari

2017 700 600

2018 800 750
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari:

cevaplarla ortaya ¢ikmustir.

ortaya ¢ikmustir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Okulumuz o6grencilerinin anket formu sonuclarina bakildiginda, okul idaresi ve ogretmenleriyle istedikleri zaman

diliminde, hicbir sikint1 yasamadan iletisim kurabildikleri gortlmiistiir.

Okulumuz 6grencilerinin okul giivenliginden ve temizliginden memnun olduklar1 gortilmiistiir. Okul icinde yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapildig anket sonuglarina yansimistir. Ogrencilerin her tiirlii konuda sinif 6gretmenleri
ve idareciler tarafindan fikirleri soruldugu anlasilmistir. Ogrenciler tarafindan teneffiislerin yeterli oldugu ve her tiirlii ihtiyaglarin

bu zaman diliminde giderdigi belirtilmistir. Okul binasinin ve diger fiziki imkanlarin yeterli diizeyde olmadig1 6grencilerin verdigi

Anket sonuclarma gore derslerde 6gretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullandig1, derslere yeterli ara¢ ve gereg ile girdigi

13



Ogrenci Anketi Sonuclarina gore genel olarak okulumuzun basarili ve basarisiz yonleri

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerin anlayish olmasi 6grencilerle yakindan Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmamasi.
ilgilenmesi
2 Ogrenci takibinin saglanabilmesi Okulun Fen laboratuvarinin olmamasi
3 Velilere kisa siirede ulagilabilmesi. Okulun bahgesinde golgelenecek biiyiikliikte aga¢ olmamasi
4 Ogretmenlerle rahat iletisim kurulabilmesi Sinif kitapliklarinin yetersiz kalmasi
5 Destekleme kurslarinin agilmasi Okul kiitiiphanesinde kitap ¢esitliliginin az olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Tum 6gretmenlerin kendi goriis ve fikirlerini ortaya koyabildigi, okulda almnan tiim karalarin ortak bir sekilde alindigy,

demokratik bir ortamin oldugu yoniinde hem fikir olduklar1 anket sonuglarimiza yansimaistir.
Ogretmenlerin okul idarecilerinin yapmis oldugu galismalardan, plan ve projelerden haberdar oldugu anlasilmistir
Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin kendini yenileme ve gelistirme yontinde aktif olduklar1 anket sonuglarinda gortilmektedir.

Okulumuzda 6gretmenlerimizin kendini rahat hissedebilecegi 6zel alanlarin oldugu, kendilerinin ve 6grencilerinin kullanabilecegi

yeterli donanim ve okul arag -gerece sahip oldugu da gortilmektedir

14



Ogretmen Anketi Sonuclarina gore genel olarak okulumuzun basarili ve bagarisiz yonleri

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Liderlik davraniglarini sergileyen yonetici ve Okulun Fen laboratuvarinin olmamasi
calisanlarin bulunmasi.
2 Ogrenci takibinin saglanabilmesi Okulun Fen laboratuvarinin olmamasi
3 Velilere kisa siirede ulagilabilmesi, Okulun tagimali 6grencilerinin egitim seviyelerinin diisiikligii
4 Ogretmenlerle rahat iletisim kurulabilmesi Siif kitapliklariin yetersiz kalmasi
5 Destekleme kurslarinin agilmasi Okul kiitiiphanesinde kitap ¢esitliliginin az olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anket sonucglarmma gore velilerin 6gretmen ve idare ile istedikleri zaman iletisime ge¢me konusunda sikinti
yasamadiklar1 saptanmistir. Okul ile ilgili duyurulari zamamnda ogrendikleri anlagilmistir. Istek veya sikayetlerini rahatlikla

iletebildikleri anket sonuglaria yansimuistir.
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Okul gtivenligi konusunda velilerin cogunlugunun memnun oldugu anlasilmistir. Veliler, okulun arag-gere¢ yoniinden orta
seviyede oldugunu diisinmektedir. Temizlik ve hijyen acgisindan okulda bir sikinti olmadig: veliler tarafindan onaylanmustir.

Veliler arasinda okulun fiziki yapisinin yetersiz ve eski oldugu goriisti agir basmaktadir.

Veli Anketi Sonuclarina gore genel olarak okulumuzun basaril1 ve basarisiz yonleri

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Insan kaynaklarinin yeterliligi. Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

Velilere kisa siirede ulagilabilmesi. Velilerin egitim seviyesinin diislikliigii ve ¢cogunun issiz olmasi

Simif mevcutlarinin fazla olmamasi Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrenci takibinin saglanabilmesi- Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
(basar1 ve devamsizlik takibi)

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir. I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Giiclii Ogrenci- Veli- Ogretmen letisimi, Olumlu Okul iklimi
Calisanlar Yardime1 Personel Sayisinin Yeterli Olmasi, Ogretmenlerin Islerini Severek Yapmalari, Ogretmenler
Arasinda Giiglii Is Birligi Ve Dayanisma Olmasi
Veliler Okul ile Giiglii Bir Koordinasyona Sahip Olmalari, Nitelikli Ve Bilingli Veli Profili Olma Cabalarinin

Olmast

Bina ve Yerleske

Ulasim Kolaylig1, Giivenli Okul Ve Okul Cevresi , Yeterli Ve Uygun Okul Bahgesi, Fiziki Imkanlarin
Yeterli Olmasi

Donanim

Fiziki Imkéanlarin Yeterli Olmasi1 Ve Bakanlik Tarafindan Destek Alinmasi

Biitce

Bakanlik Destekli Okul Biitgesinin yaninda Okul Aile Birligi Biitgesinin Olmasi

YoOnetim Siiregleri

Yoneticilerin Tecriibeli Ve Yeterli Olmasi

[letisim Siirecleri

Etkili Rehberlik Hizmetleri ile Iletisim Baglarinin gii¢lii Olmas1

vb

Geng Ogretmen Kadrosu , Okulda Normal Egitimin Yapilmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali Ogrencilerin Basarisinin Diisiikliigii
Calisanlar Ogretmen Yer Degistirmelerinin Sik Olmasi
Veliler Dezavantajli Ailelerin Olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun Tagimali Egitim Yapmasi

Donanim

Okulun Teknik Alt Yap1 Eksikligi

Biitce

Okul Biit¢esinin Sinirli Olmasi

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin Gorev Siirelerinin 4 Y1l fle Sinirli Olmasi

[letisim Siiregleri

Okulun Tagimali Egitim Yapmasi tasimali Ogrencilerde Ulasim ve Iletisim Sorunu Olmasi

vb Tasimal1 Egitimde Goriilebilecek Muhtelif Sorunlarin Goriilebilmesi
Dagsal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyonuna Siyasilerden Tam Destek Almasi
Ekonomik Milli Biitgede En Cok Payin Egitime Ayrilmasi
Sosyolojik 2023 Vizyonu Hedefleri ile Tiim Ulkede Farkindalik Olusturulmas: Toplumun Yani Kamuoyunun
Bilinglendirilmesi
Teknolojik Tim Temel Egitim ve Ortadgretim Kurumlarimin Tiibitak gibi Kurumlarla Teknolojik Projeler

Olusturabilmesi

Mevzuat-Yasal

18.09.2018 tarihli 16702371 sayil1 “2019-2013 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1” konulu 2018/16 sayili
Genelge ile birlikte Tiim Calismalarimiz Yasal Bir Cercevede Yapilmaktadir.

18




Tehditler

Politik Yerel Yoneticileri Okul Bahgesini Ve imkanlarin1 Kendi Siyasi Emelleri i¢in Kullanma Istekleri
Ekonomik Okulun Ekonomisi Sadece Tarima Dayal1 Bir Bolgede Bulunmasi
Sosyolojik Okulun Gé¢ Alan Bolgede Bulunmasi Suriyeli Ailelerin Okul Tklimine Uyum Siireci
Teknolojik Okulda Yetersiz Bir Internet Aginin Olmasi

Mevzuat-Yasal

Ortadgretimlerde Oldugu gibi Temel Egitimde Okullarin Biitgesinin Olmayist

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ili¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu egitim materyallerine ulasim giicliigii

2 Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak goriilmesi

Kariyer beklentileri

3
4 Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda meydana gelen degisiklikler
5 Okulun giderlerini arttiran unsurlar

6 Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Okul ¢evresindeki politik durum

7
8 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
9 Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

10 | Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik araglarin yetersizligi.

Teknoloji alanindaki gelismelerin takipte yetersiz kalinmasi.

2
3 Okulun yeni araclara sahip olma imkanlarinin sinirliligi.
4 Simiflan egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
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Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak.

Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

O N O |01

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

[y
o

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gerec eksigini gidermek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

1

5 Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

3 Okul Konferans salonunun donanimsiz olmasi ve kullaniminin kisitli olmasi
4 Okulun spor salonunun olmamasi kuliip ¢alismalarini olumsuz etkilemesi

5 Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

6 Egitim materyallerinin yeterince gilincel olmamasi

7 Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligi

8 Girigimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

9 Okuma aligkanliginin az olmasi

10 Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin arttirilamamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
Ogrencilerimizi; kiiltiirlii, cagdas, demokratik, Atatiirk Ilkelerinin 1s131nda, Milli Egitimimizin Temel Amaglar1 dogrultusunda milli ve
manevi degerlerimize bagli, sorumluluk duygusu gelismis, mutlu ve hosgorii sahibi insanlar olarak iilkemize kazandirmak ve bu dogrultuda

onlara nitelikli, kaliteli bir egitim hizmeti sunmak, okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline getirmek ; okuyan, ¢zgiiveni tam ve ruhen saglikli

bireyler yetistiren en giiglii egitim kurumu olmak igin variz.

ViZYONUMUZ

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirerek c¢agimizin gereksinimlerini karsilayan; kalitenin yolunu ¢izen; &grencilerini sadece bir iist
ogretime degil, ayn1 zamanda hayata hazirlayan, heyecanli, dinamik, verimli, iiretken_ yapisiyla gelecege umut vaat eden en iyi egitim ve 6gretim

kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

ILKELERIMIiZ

Inaniyoruz ki, 6grencilerde gerceklestirilmesi gereken en énemli kavram 6grenme olmalidir.

Inaniyoruz ki, egitim ve 6gretim slirecinin merkezinde dgrenci olmalidir.

Inaniyoruz Ki, biz okulda bir aile ortamini olusturup birbirimize giiveniriz.

Inaniyoruz ki, biz yeni 6grenme ortamlarina her zaman acik olarak, bilgi ve becerilerimizi gelistiririz.

Inaniyoruz ki, biz heyecanl, dinamik, verimli, iiretken ve farkliy1z.

KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Okul ¢alisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,
3. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,
4. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
5. Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
6. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

24



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasin

saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Stratejik Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
- — , 0 0 0 0

PG.11a Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kay1t 9695 0696 %97 %98 %99 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul 085 %90 %93 %95 %98 %100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (% )(ilkokul) 0 0

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 085 %90 %93 %95 %98 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%) ° ’

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %1 9%0.5 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° o

PG.1l.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 9%0.5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ’

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi|Okul 'Strate].ﬂ( Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir. Okul Idaresi
1.1.2 Ilkc?kula yeni baslayan o©grencilere oryantasyon egitimi 1. Sinif dretmenleri 01 Eylitl-20 Eylil
verilecektir
Ogrencilerin devamsizlik yapmalarina sebep olan faktorler Okul Idéreﬂ .
. s SR : ... | Rehberlik Servisi N G
1.1.3 [belirlenerek bunlarin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisini| .. Egitim -Ogretim Stiresince
. Ogretmenler
azaltacak tedbirler aliacaktir )
Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik R'evhberhk Servisi Cne NG e
1.14 2o Ogretmenler Egitim- Ogretim Siiresince
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. .
Veliler
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi . . el L .
115 |.. Okul Idaresi Egitim- Ogretim Stiresince
icin calismalar yapilacaktir.
Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Idg e
. . ) .. N Okul-Aile Birligi .. o L o
1.1.6 |gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek Veliler Egitim- Ogretim Stiresince
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligsmalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarm orani (%) 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.b Ilkokulo b11j1nc1 smif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 50 60 70 | 80 | 90 | 100
orani (%)(ilkokul)
PG.L1c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 60 80 | 90 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 1 0 0 0 1 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1f. o G . . N
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0

28




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi|Okul 'Strate].ﬂ( Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir. Okul Idaresi
1.1.2 Ilk(?kula yeni baslayan ©grencilere oryantasyon egitimi 1. Sinif dgretmenleri 01 Eyliil-20 Eylal
verilecektir
Ogrencilerin devamsizlik yapmalarina sebep olan faktorler Okul IdjdreSI C
. o LR . . . .| Rehberlik Servisi Ogretmenler | ... — .. . . .
1.1.3 [belirlenerek bunlarin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisini| .. Egitim -Ogretim Stiresince
. Ogretmenler
azaltacak tedbirler almacaktir .
Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik R'evhberhk Servisi Cre NG e
1.1.4 I Ogretmenler Egitim- Ogretim Siiresince
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. .
Veliler
115 Dfevamsmhk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul idaresi Egitim- Ofretim Stiresince
icin calismalar yapilacaktir.
s . wier o . .| Okul idaresi
Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin i
. . . N Okul-Aile Birligi e NG
1.1.6 |gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek . Egitim- Ogretim Siiresince
ers . Veliler
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Daha iyi bir egitim 6gretim icin beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Paydaslarin stirece katilimimni arttirmaya yonelik yonetim ve oOgrenme etkinliklerinin izlenmesi,

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0) P .

GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Okulumuz e-okul sms bilgilendirme 6grenci takip sistemini kullanan veli orani(%) 6 20 | 35 | 50 | 60 | 80
PG.3.2.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) 80 85 90 93 95 | 100
PG.3.3.¢. | okul wep sitemizin kullanim siklig1 (%) 85 90 90 95 95 | 100
PG.3.1.d g/k)ulumuz ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim etkinliklerinin ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
3.1.1. |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal Okul Idaresi Egitim- Ogretim Stiresince
yonetim yapist desteklenecektir.
31.0 Okulumuz bllgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Qlful Idaresi Egitim- Ofretim Stiresince
kullanilmas: saglanacaktir Ogretmenler
Okulumuzda bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile 1 P U
313 diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi Okul Madard Egitim- Ogretim Stresince
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla . e AN o
3.14 Tum Paydaslar Egitim- Ogretim Siiresince

doktiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

2019 2020 2021

Toplam

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Altintizim {lkokulu Ortaokuluna ait Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Altiniiziim {lkokulu Ortaokuluna ait Stratejik Planinda 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Altintiztim ilkokulu Ortaokulu olarak Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

33



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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